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Akty Prawne na podstawie ktorych oparte sq Standardy Ochrony
Maloletnich w Akademii Pilkarskiej Soccer Stars

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw

3. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne

rozporzadzenie o ochronie danych).



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1

Przez uzyte w tresci Standardow okreslenia nalezy rozumiec:

1. AP SOCCER STARS — AKADEMIA PILKARSKA SOCCER STARS;

2. Mitosz Malczewski - Wiasciciel AKADEMII PILKARSKIEJ SOCCER
STARS

3. Trener — pracownik zatrudniony w AKADEMII PILKARSKIEJ SOCCER
STARS

4. Matoletni — zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego osoba od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

5. Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia
o maloletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;

6. Przedstawiciel ustawowy — rodzic badz opiekun posiadajacy petnie
wladzy rodzicielskiej lub opiekun prawny (osoba reprezentujgca dziecko
ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

7. Zgoda opiekuna matoletniego — zgoda co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego, jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

8. Krzywdzenie matoletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownikéw lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie;

9. Dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje osoby matoletniej korzystajacej z ustug AKADEMII
PILKARSKIEJ SOCCER STARS;



10. Standardy Ochrony Matoletnich lub Standardy — okre$lone w
niniejszym dokumencie zasady postepowania z matoletnimi;
11. Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich — osoba
odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 11

ZASADY OGOLNE
§2

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1. okreslenie jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletnich;

2. uwrazliwienie pracownikow na dzialania majgce zapewni¢ ochrone przed
krzywdzeniem dziect;

3. wprowadzenie procedur, ktore pozwalaja odpowiednio wczesnie
zareagowa¢ w przypadku obaw o dobro dziecka lub zapobiegaé
krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie do eskalacji przemocy wobec nich —
niezaleznie od Zrodia i typu tej przemocy;

4. zapewnienie dzieciom sprzyjajacych warunkow uczestnictwa w zajeciach
sportowych — w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i
bezpieczenstwa;

5. rozwijanie kultury pracy w AP SOCCER STARS opartej na prawach
dziecka 1 cigglym uczeniu sig.

ROZDZIAL 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A TRENERAMI ZATRUDNIONYMI PRZEZ
AKADEMIE PILKARSKA SOCCER STARS



l.

b)

§3

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow AP SOCCER
STARS do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich jest Mitosz
Malczewski.

Wszystkie osoby zatrudnione przez AP SOCCER STARS maja
obowigzek stosowac postanowienia niniejszego dokumentu. Milosz
Malczewski ma prawo zada¢ od pracownikdéw potwierdzenia na pismie
zobowigzania do stosowania zasad zawartych w niniejszych Standardach.

. Trenerzy zatrudnieni przez AP SOCCER STARS potwierdzajg zapoznanie

si¢ ze Standardami na o$wiadczeniu. Wzor stanowi zatgcznik nr 1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy uzyskiwane sg informacje czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
do Rejestru.

od kandydata pobierane sg informacje o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j
sktada si¢ o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oS$wiadczenia.”
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o$§wiadczenia.

§4

. Zasady bezpiecznej relacji trenerow z podopiecznymi AP SOCCER

STARS:

a) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez
pracownikow jest dziatanie dla dobra matoletnich i w jego interesie;

b) trener traktuje wszystkich uczestnikow z szacunkiem oraz uwzglednia
ich godnos$¢ 1 potrzeby;

c) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w
jakiekolwiek formie;

d) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja
wszystkich pracownikdw.



2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
matoletnimi 1 kazdorazowego rozwazania czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie jest odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1
sprawiedliwe.

3. Trener w kontakcie z matoletnimi:

a) Odnosi si¢ z szacunkiem,;

b) Wystluchuje matoletnich 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowane;j
do sytuacji i ich wieku;

c) Traktuje dziecko z szacunkiem:;

d) Utrzymuje profesjonalng relacje z dzieckiem, kazdorazowo rozwaza czy
komunikat i dziatanie sg adekwatne do sytuacji;

e) Nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nie
uprawnionym, dotyczy to rdwniez ujawniania jego wizerunku;

4. Obowiazuje zasada rownosci 1 traktowania maloletnich bez wzgledu na
ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/niesprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, religijny czy §wiatopogladowy.

5. Trener zobowigzany jest do utrzymania w poufnos$ci informacji
uzyskanych w zwiagzku z pelniong funkcja 1 wykonywang praca,
dotyczacych matoletnich.

§5

1. W przypadku, kiedy trener zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje
zobowigzany jest postepowal zgodnie z instrukcjag postepowania,
obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o
nieprzestrzeganie Standardow do poinformowania przetozonego.

2. Pracownik, ktéry ma $wiadomos$¢, iz matoletni doznatl jakiej§ krzywdy
np. znecani a fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego
zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci w kontaktach z
matoletnim, wskazujgc zrozumienie 1 wyczucie.

3. W uzasadnionych przypadkach dozwolony jest kontakt fizyczny
pracownika z matoletnim. Do takich sytuacji naleza:

a) Zagrozenie zycia lub zdrowia maloletniego (udzielenie pierwszej
pomocy)

b) Pokazanie prawidtowego uktadu ciata podczas zaje¢ sportowych

¢) Pomoc maloletniemu w poruszaniu si¢ po obiektach, na ktorych odbywaja
si¢ zajecia sportowe



4. Ztamanie przez pracownika zasad okreslonych w Standardach jest
podstawa do pociagnigcia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub
karne;.

§6

1. Kontakt z maloletnim poza godzinami pracy jest co do zasady zabroniony.

2. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z matoletnim poza godzinami
wyznaczonymi ha zajecia sportowe, wymagane jest poinformowanie o
tym fakcie przelozonego a opiekun matoletniego musi wyrazi¢ na to
zgode.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa forma komunikacji poza
godzinami pracy z matoletnim lub jego Opiekunem sg kanaly stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy)

4. W przypadku, gdy pracownika tacza z matoletnim lub jego opiekunem
relacje rodzinne lub towarzyskie zobowigzany on jest do zachowania
pelnej poufnosci, w szczegodlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych maloletnich, opiekunow i pracownikow.

ROZDZIAL IV

ROZPOZNANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§7

1. W przypadku krzywdzenia maloletniego podczas odbywajacych sie zajeé
sportowych w AP SOCCER STARS lub podejrzenia takiego krzywdzenia,
kazda osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia lub majgca podejrzenie
krzywdzenia, powinna zgtosi¢ te okolicznos¢.

2. Zdarzenie krzywdzenia maloletniego powinno by¢ ponadto zgloszone przez
pracownika do Mitosza Malczewskiego.



3. Pracownik, ktéremu zgloszono krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia
matoletniego, powinien postepowac zgodnie z zasadami przewidzianymi w
rozdziale 5.

ROZDZIAL 5

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W
SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

$8

1. W przypadku, gdy trener zauwazy jakiekolwiek zachowanie innej osoby
noszace znamiona krzywdzenia matoletniego, ma obowigzek w pierwszej
kolejnosci podja¢ dziatania zmierzajace do wyeliminowania takich
zachowan w szczegdlno$ci przez zwrocenie osobie dopuszczajacej si¢
tych zachowan oraz niezwlocznie poinformowac przetozonego.

2. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze doszto do
krzywdzenia matoletniego lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez
matoletniego, opiekuna prawnego matoletniego lub osobe trzecia,
pracownik ma obowigzek: zawiadomi¢ o =zaistniatej sytuacji
przetozonego. Nastepnie wypehi¢ karte interwencji, ktora zawiera opis
sytuacji i przekazac ja pracodawcy. Wzor karty stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszych standardow.

3. W przypadku zdarzen, do ktorych dochodzi podczas zaje¢ sportowych i
ktore wymagaja natychmiastowej reakcji w szczegdlnoSci zagrozenia
zycia maloletniego lub grozace cigzkim uszczerbkiem na zdrowiu, trener
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby
dzwonigc pod numer alarmowy 112 oraz powiadomi¢ przetozonego.

4. 7 przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktora
przekazuje si¢ przetozonemu prowadzacemu rejestr Interwencji.

5. Decyzje o podjeciu interwencji polegajacej na przestaniu zawiadomienia
o mozliwosci popetienia przestepstwa do prokuratury podejmuje Mitosz
Malczewski.



6. W przypadku, gdy podejrzanym o krzywdzenie maloletniego jest
pracownik, zostaje on natychmiast odsuniety od pracy do czasu
wyjasnienia sprawy.

7. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzigly informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym pracownikom 1 instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

8. Dokumentacje dotyczacg interwencji przechowuje Mitosz Malczewski w
sposOb zapewniajacy poufnos¢, przez okres nie dtuzszy niz jest to zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§9
1. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika, $wiadek takiego
zdarzenia powinien zwrdci¢ uwage pracownikowi i zglosi¢ incydent
Mitoszowi Malczewskiemu.
Mitosz Malczewski powinien sporzadzi¢ notatke z opisem sytuacji.
3. Jesli pracownik popelnia przestepstwo wobec dziecka, wiasciciel
powiadamia odpowiednie stuzby.

g

§10
I. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy
uzupetni¢ Karte Interwencji.
2. Karte interwencji przechowuje Milosz Malczewski zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami 1 zasadami dotyczacymi przechowywania i
archiwizowania dokumentow.

ROZDZIAL VII

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§11

1. AP SOCCER STARS uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci 1 ochrony
débr osobistych, zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka kierujac sig



odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec utrwalania, uzywania i
publikowania wizerunkow dzieci.

. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie i publikowanie wizerunku dziecka
znajdujacego si¢ na zdjeciu lub na jakimkolwiek no$niku musi by¢
wykonywane rozwaznie 1 ostroznie. Dzialania tego rodzaju s3
dopuszczalne wylacznie w celu celebrowania sukcesow dziecka,
dokumentowania treningdbw czy podczas zawodow przy zachowaniu
bezpieczenstwa dziecka.

. Zdjecia badz nagrania o ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane bez
dyskryminacji za wzgledu na jakiekolwiek cechy.

. Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego utrwalania i
rozpowszechniania wizerunkoOw dzieci nalezy rejestrowaé i1 zglaszac
Mitoszowi Malczewskiemu.

§12

. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiekolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j
zgody opiekuna.

. Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz opiekuna
poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek 1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystywany (np., ze
zostanie umieszczony na stronie internetowej badZz na mediach
spolecznosciowych).

. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna
matoletniego nie jest wymagana.

§13

. Specyfika zaje¢ dla maloletnich jakie prowadzi AP SOCCER STARS
takich jak zajecia sportowe, wypoczynek w czasie ferii zimowych i
letnich wyklucza mozliwos$¢ korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostegpem do Internetu w trakcie takich zajg¢, a ryzyko narazania
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matoletniego na zagrozenia zwigzane z treSciami szkodliwymi jest
znikome.

2. Niezaleznie od powyzszego, nalezy mie¢ na uwadze, ze obiekty, na
ktorych odbywaja si¢ zajecia sportowe umozliwiajg dostep do Internetu
matoletnim. Odpowiedzialno$§¢ za dostep do niewlasciwych tresci na
prywatnych urzgdzeniach ponoszg opiekunowie prawni.

ROZDZIAL VII

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§14

1. Procedura aktualizowania standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na
dwa lata.

2. Mitosz Malczewski monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w standardach prowadzac
rownoczesnie rejestr zgltoszen 1 proponowanych zmian.

3. Pracownicy w kazdym czasie moga proponowac¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac¢ naruszenie Standardow.

4. Dokonujagc monitoringu Standardow, wtasciciel opracowuje ewentualne
zmiany w obowigzujacym Standardzie, wprowadza do Standardoéw
niezbedne zmiany 1 oglasza trenerom nowe brzmienie dokumentu:
Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL VIII

ZASADY UDOSTEPNIENIA RODZICOM I MALOLETNIM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

11



§15

Standardy Ochrony matoletnich stanowig ogolnodostepny dokument dla
pracownikow, uczestnikoOw zaje¢ oraz ich opiekundéw. Dokument opublikowany
jest na stronie soccerstars.pl oraz jest dostepny do wgladu.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

12



Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich

w AP SOCCER STARS

Pita, dn. 01.07.2024
(miejscowos$C 1 data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI 1 PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W
AKADEMII PILKARSKIEJ SOCCER STARS

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze standardami Ochrony Maloletnich w
Akademii Pitkarskiej Soccer Stars oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.

..............................................

(czytelny podpis
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Zalacznik nr 2

KARTA INTERWENCYJNA OBOWIAZUJACA
W AKADEMII PILKARSKIEJ SOCCER STARS

Imig i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dzialanie

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacji rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw sprawiedliwosci,
dziatania jednostki, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie
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Zalacznik 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w AP SOCCER STARS

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W AP SOCCER STARS

(WERSJA SKROCONA)

NAJWAZNIEJSZE IONFORMACJE DLA MALOLETNICH

Matoletni (Dziecko)- to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Dobro 0s6b maloletnich jest naczelng wartoscig, ktorg kieruja si¢ pracownicy
AP SOCCER STARS, prowadzac zajecia sportowe 1 wypoczynek podczas ferii
zimowych 1 wakacji. Co oznacza, ze:

l.

2.

Kazda osoba maloletnia winna by¢ traktowana z nalezytym jej
szacunkiem oraz poszanowaniem jej godnosci.

Niedopuszczalne jest krzywdzenie matoletniego, w tym w szczegdlnosci
stosowanie wobec niego przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy powinni reagowa¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zaistnienia uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do krzywdzenia
matoletniego.

JESTES OSOBA MALOLETNIA? OTO NAJWAZNIEJSZE ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A TRENEREM.

I.

2.

4.

Podstawowg zasadg wszystkich czynnoSci podejmowanych przez
pracownikéw jest dzialanie dla dobra maloletniego 1 w jego interesie.
Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
matoletnimi 1 kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie jest odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1
sprawiedliwe wobec innych oséb.

. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnos$ci matoletnich w sposéb

niestosowny: uzywanie wulgarnych slow, gestow, zartow, czynnie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie wobec maloletniego
wladzy lub przewagi fizyczne;.

Pracownik w kontakcie z maloletnimi:
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a) Odnosi si¢ z szacunkiem,

b) Wysluchuje matoletnich 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowane;j
do sytuacji 1 ich wieku,

c) Nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza 1 nie obraza,

d) Nie ujawnia drazliwych informacji o maloletnim osobom
nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

5. Decyzje dotyczace matoletniego powinny braé pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych podopiecznych.

6. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione.

7. Obowiagzuje zasada rownos$ci traktowania matoletnich — bez wzgledu na
ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnos$¢, status
spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy czy Swiatopoglad.

8. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji
dotyczacych matoletnich uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja.

9. Konflikt fizyczny pracownika z matoletnim jest co do zasady zabroniony.
Wyjatkiem co do zasady sg sytuacje do ktérych zaliczy¢ mozna:

a) Zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego,

b) Pokazanie prawidtowo wykonanego ¢wiczenia podczas zajac sportowych,

10.Nalezy w zwigzku z tym przestrzegac¢ nastepujacych zasad:

a) Nie wolno, bi¢, popycha¢, szturcha¢ ani w jakikolwiek inny sposéb
narusza¢ integralnosci fizycznej matoletniego;

b) Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktoéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity;

c) Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie powinien by¢ niejawny badz
ukrywany;

d) W sytuacjach wymagajacych udzielenia matoletniemu pomocy, nalezy
unika¢ kontaktow innych niz niezbedne do udzielania pomocy.

11.Pracownik, ktéry ma §wiadomos$¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy
np. zn¢cania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego
zobowigzany jest do zachowania ostrozno$ci w kontaktach z matoletnim,
wykazujac zrozumienie 1 wyczucie;

12.Nie wolno zaprasza¢ maloletniego do miejsca swojego zamieszkania/
pobytu ani spotykac si¢ z nim poza godzinami pracy. Dotyczy rowniez
kontaktu z maloletnimi poprzez kanaly komunikacji (telefon, e-mail,
profile w mediach spotecznosciowych)
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13.Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa forma komunikacji z
matoletnim lub jego Opiekunem prawnym poza godzinami pracy sa
kanaly stuzbowe
(e- mail, telefon stuzbowy).

ZGLOSZENIE KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB
PODJERZENIE KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
(dotyczy zgloszen dokonywanych przez osoby niebedace

pracownikami AP SOCCER STARS)

W przypadku krzywdzenia maloletniego podczas zaje¢ sportowych AP
SOCCER STARS Ilub podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba bedaca
swiadkiem takiego zdarzenia lub majaca podejrzenie krzywdzenia (w tym osoba
matoletnia), powinna zglosi¢ ta okoliczno$¢:
1. Jesli zdarzenie ma miejsce podczas zaje¢ sportowych czy organizowanego
wypoczynku dzieci podczas ferii zimowych czy wakacji AP

Pelna tres¢ standardow publikowana jest na stronie internetowej
soccerstars.pl.
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